
STATUT STOWARZYSZENIA

 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie 

Statutu zwane „Stowarzyszeniem

2. Inicjatywa ustanowienia Stowarzyszenia

metod, ludzi i instytucji dzia

i upowszechniania kultury fizycznej i sportu

3. Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów prawa polskiego, w szczególności ustawy z dnia 

kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i wolontariacie oraz niniejszego statutu, zwanego dalej „Statutem”.

 

1. Stowarzyszenie posiada osobowo

2. Stowarzyszenie jest zawiązane na cza

żadną religią. 

 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Bartąg, gmina Stawiguda

2. Terenem działania Stowarzyszenia

niezbędnym dla właściwego realizowania swojego celu, 

także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla wykonywania swoich zadań 

zakłady i oddziały w kraju i za gr

międzynarodowych organizacjach oraz podmiotach gospodarczych

spółkach kapitałowych i osobowych w kraju i za granicą oraz w spółdzielniach.

 
 
 
 

 

STATUT STOWARZYSZENIA HOUSE OF SPORTS 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE  

 

§ 1. 

Stowarzyszenie House of Sports, w dalszych postanowieniach niniejszego

Stowarzyszeniem”. Dopuszcza się używanie skróconej nazwy „House of Sports

Stowarzyszenia zrodziła się z potrzeby połączenia róż

metod, ludzi i instytucji działających w oparciu o wspólne wartości n

upowszechniania kultury fizycznej i sportu w Polsce i na świecie. 

działa na podstawie przepisów prawa polskiego, w szczególności ustawy z dnia 

Prawo o Stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

oraz niniejszego statutu, zwanego dalej „Statutem”. 

 

§ 2. 

posiada osobowość prawną.  

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieoznaczony. Stowarzyszenie jest apolityczn

§ 3. 

miejscowość Bartąg, gmina Stawiguda. 

Stowarzyszenia jest cały obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym

ciwego realizowania swojego celu, Stowarzyszenie może prowadzi

pospolitej Polskiej. 

Dla wykonywania swoich zadań Stowarzyszenie może tworzyć stałe lub czasowe placówki, 

oddziały w kraju i za granicą oraz tworzyć i uczestniczyć we wszelkich

organizacjach oraz podmiotach gospodarczych o podobnych celach

osobowych w kraju i za granicą oraz w spółdzielniach. 
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postanowieniach niniejszego 

House of Sports”. 

óżnorodnych idei, pasji, 

ci na rzecz wspierania 

działa na podstawie przepisów prawa polskiego, w szczególności ustawy z dnia 7 

Prawo o Stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

 

jest apolityczne i niezwiązane z 

pospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

prowadzić działalność 

może tworzyć stałe lub czasowe placówki, 

oraz tworzyć i uczestniczyć we wszelkich krajowych i 

o podobnych celach, w tym w 

 



4. Stowarzyszenie może prowadzić 

Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału miedzy 

jej członków.  

1. Stowarzyszenie używa pieczęci

2. Stowarzyszenie może, dla celów

w wybranych językach obcych.

3. Stowarzyszenie może używać́ 

 

Stowarzyszenie może ustanawiać 

innymi nagrodami lub wyróżnieniami osobom fizycznym i jednostkom organizacyjnym zas

Stowarzyszenia lub przyczyniającym si

 

1. Głównym celem Stowarzyszenia

dzieci, młodzieży i dorosłych w Polsce i na Świecie

2. W ramach celu głównego, celami szczeg

a) promowanie i działanie na rzecz rozwoju sportu polskiego, w szczególności rozwoju tenisa

b) działalność na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych, w tym wypoczynek dzieci, młodzieży i 

dorosłych; 

c) integracja dzieci, młodzieży i dorosłych objętych działalnością statutową 

poprzez przygotowanie programów integracyjnych;

d) propagowanie zdrowego stylu życia;

e) organizacja i udział we współzawodnictwie sportowym oraz rekreacyjnym i wszelkiego rodzaju 

imprezach sportowych i rekreacyjnych;

f) prowadzenie szkoleń, warsztatów, turniejów oraz innych imprez sportowych i rekreacyjnych;

g) opracowywanie programów na rzecz zwiększania udziału dzieci, młodzieży i dorosłych w szeroko 

pojętych dyscyplinach sportowych oraz tworzenia i wspierania form współpracy krajowej i 

międzynarodowej w kierunku popularyzowania, upowszechniania, rozwijania oraz organizowania 

zainteresowania sportem; 

 
 
 

może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności gospodarczej 

Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału miedzy 

§ 4. 

pieczęci z danymi identyfikacyjnymi Stowarzyszenia. 

celów współpracy z zagranicą, posługiwać́ się̨ 

obcych. 

 logo, w formie zaakceptowanej przez Zarząd Stowarzyszenia.

§ 5. 

 certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawa

nieniami osobom fizycznym i jednostkom organizacyjnym zas

cym się do realizacji celów obranych przez Stowarzyszenie

ROZDZIAŁ II 

CELE  

 

§ 6 

Stowarzyszenia jest wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wśród 

dzieci, młodzieży i dorosłych w Polsce i na Świecie. 

wnego, celami szczegółowymi Stowarzyszenia są: 

działanie na rzecz rozwoju sportu polskiego, w szczególności rozwoju tenisa

działalność na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych, w tym wypoczynek dzieci, młodzieży i 

integracja dzieci, młodzieży i dorosłych objętych działalnością statutową Stowarzyszenia

poprzez przygotowanie programów integracyjnych; 

propagowanie zdrowego stylu życia; 

organizacja i udział we współzawodnictwie sportowym oraz rekreacyjnym i wszelkiego rodzaju 

imprezach sportowych i rekreacyjnych; 

arsztatów, turniejów oraz innych imprez sportowych i rekreacyjnych;

opracowywanie programów na rzecz zwiększania udziału dzieci, młodzieży i dorosłych w szeroko 

pojętych dyscyplinach sportowych oraz tworzenia i wspierania form współpracy krajowej i 

arodowej w kierunku popularyzowania, upowszechniania, rozwijania oraz organizowania 
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. Dochód z działalności gospodarczej 

Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony do podziału miedzy 

 tłumaczeniem nazwy 

Stowarzyszenia. 

certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawać je także wraz z 

nieniami osobom fizycznym i jednostkom organizacyjnym zasłużonym dla 

Stowarzyszenie. 

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wśród 

działanie na rzecz rozwoju sportu polskiego, w szczególności rozwoju tenisa; 

działalność na rzecz dzieci, młodzieży i dorosłych, w tym wypoczynek dzieci, młodzieży i 

Stowarzyszenia, w tym 

organizacja i udział we współzawodnictwie sportowym oraz rekreacyjnym i wszelkiego rodzaju 

arsztatów, turniejów oraz innych imprez sportowych i rekreacyjnych; 

opracowywanie programów na rzecz zwiększania udziału dzieci, młodzieży i dorosłych w szeroko 

pojętych dyscyplinach sportowych oraz tworzenia i wspierania form współpracy krajowej i 

arodowej w kierunku popularyzowania, upowszechniania, rozwijania oraz organizowania 



h) wspieranie trenerów objętych działalnością statutową 

i) rozwój i budowa infrastruktury sportowej oraz bazy rekreacyjno

dorosłych objętych działalnością statutową 

j) promocja klubów i organizacji sportowych w zakresie szeroko pojętych dyscyplin sportowych;

k) prowadzenie zajęć ogólnorozwojowych dla wszystkich chętnych, także niezrzeszonych;

l) inne działania na rzecz wspierania, upowszechniania i rozwoju kultury fizycznej, sportu i rekreacji 

wśród dzieci, młodzieży i dorosłych.

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele 

a) podejmowanie inicjatyw wspierających rozwój kariery sport

b) edukowanie w zakresie profilaktyki prozdrowotnej, kultury fizycznej i rozwoju sportowego, jak 

również upowszechnianie wszelkich form aktywnego wypoczynku i zdrowego trybu życia;

c) prowadzenie działalności szkoleniowej w za

tym prowadzenie sekcji sportowych oraz szkolenie zawodników;

d) organizowanie i finansowanie konferencji, seminariów, szkoleń poświęconych problemom sportu 

w Polsce; 

e) szkolenie trenerów, organizowanie kursów

f) wspomaganie na różnych płaszczyznach imprez związanych z promocją, upowszechnianiem i 

prezentacją kultury i sportu, organizowanych także przez inne podmioty krajowe lub zagraniczne;

g) fundowanie nagród i stypendiów dla sportowców;

h) organizowanie, prowadzenie i finansowanie konkursów, zawodów, turniejów, imprez sportowych 

i rekreacyjnych; 

i) organizowanie i prowadzenie kampanii promocyjnych na rzecz popularyzacji kultury fizycznej i 

sportu oraz podejmowanie sze

j) nabywanie, budowę, rozbudowę, rozwój, prowadzenie, użytkowanie, reklamę i promocję 

ośrodków sportowych i rekreacyjno

k) zakup sprzętu sportowego i urządzeń służących podnoszeniu kw

współzawodnictwie sportowym;

l) organizowanie, prowadzenie i finansowanie obozów i zgrupowań szkoleniowo 

tym organizowanych przez inne podmioty;

m) współpracę i utrzymywanie bezpośrednich kontaktów z organizacjami sportow

podmiotami gospodarczymi w kraju i za granicą;

n) współpracę z instytucjami państwowymi, samorządowymi i pozarządowymi, sektorem 

gospodarczym i środkami masowego przekazu w kraju i za granicą;

 
 
 

wspieranie trenerów objętych działalnością statutową Stowarzyszenia; 

rozwój i budowa infrastruktury sportowej oraz bazy rekreacyjno-sportowej dla d

dorosłych objętych działalnością statutową Stowarzyszenia; 

promocja klubów i organizacji sportowych w zakresie szeroko pojętych dyscyplin sportowych;

prowadzenie zajęć ogólnorozwojowych dla wszystkich chętnych, także niezrzeszonych;

działania na rzecz wspierania, upowszechniania i rozwoju kultury fizycznej, sportu i rekreacji 

wśród dzieci, młodzieży i dorosłych. 

§7. 

realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

podejmowanie inicjatyw wspierających rozwój kariery sportowej dzieci, młodzieży i dorosłych;

edukowanie w zakresie profilaktyki prozdrowotnej, kultury fizycznej i rozwoju sportowego, jak 

również upowszechnianie wszelkich form aktywnego wypoczynku i zdrowego trybu życia;

prowadzenie działalności szkoleniowej w zakresie sportu wśród dzieci, młodzieży i dorosłych, w 

tym prowadzenie sekcji sportowych oraz szkolenie zawodników; 

organizowanie i finansowanie konferencji, seminariów, szkoleń poświęconych problemom sportu 

szkolenie trenerów, organizowanie kursów dokształcających i podnoszących kwalifikacje;

wspomaganie na różnych płaszczyznach imprez związanych z promocją, upowszechnianiem i 

prezentacją kultury i sportu, organizowanych także przez inne podmioty krajowe lub zagraniczne;

stypendiów dla sportowców; 

organizowanie, prowadzenie i finansowanie konkursów, zawodów, turniejów, imprez sportowych 

organizowanie i prowadzenie kampanii promocyjnych na rzecz popularyzacji kultury fizycznej i 

sportu oraz podejmowanie szerokich inicjatyw charytatywnych; 

nabywanie, budowę, rozbudowę, rozwój, prowadzenie, użytkowanie, reklamę i promocję 

ośrodków sportowych i rekreacyjno-wypoczynkowych oraz infrastruktury sportowej;

zakup sprzętu sportowego i urządzeń służących podnoszeniu kwalifikacji sportowych we 

współzawodnictwie sportowym; 

organizowanie, prowadzenie i finansowanie obozów i zgrupowań szkoleniowo 

tym organizowanych przez inne podmioty; 

współpracę i utrzymywanie bezpośrednich kontaktów z organizacjami sportow

podmiotami gospodarczymi w kraju i za granicą; 

współpracę z instytucjami państwowymi, samorządowymi i pozarządowymi, sektorem 

gospodarczym i środkami masowego przekazu w kraju i za granicą; 
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sportowej dla dzieci, młodzieży i 

promocja klubów i organizacji sportowych w zakresie szeroko pojętych dyscyplin sportowych; 

prowadzenie zajęć ogólnorozwojowych dla wszystkich chętnych, także niezrzeszonych; 

działania na rzecz wspierania, upowszechniania i rozwoju kultury fizycznej, sportu i rekreacji 

owej dzieci, młodzieży i dorosłych; 

edukowanie w zakresie profilaktyki prozdrowotnej, kultury fizycznej i rozwoju sportowego, jak 

również upowszechnianie wszelkich form aktywnego wypoczynku i zdrowego trybu życia; 

kresie sportu wśród dzieci, młodzieży i dorosłych, w 

organizowanie i finansowanie konferencji, seminariów, szkoleń poświęconych problemom sportu 

dokształcających i podnoszących kwalifikacje; 

wspomaganie na różnych płaszczyznach imprez związanych z promocją, upowszechnianiem i 

prezentacją kultury i sportu, organizowanych także przez inne podmioty krajowe lub zagraniczne; 

organizowanie, prowadzenie i finansowanie konkursów, zawodów, turniejów, imprez sportowych 

organizowanie i prowadzenie kampanii promocyjnych na rzecz popularyzacji kultury fizycznej i 

nabywanie, budowę, rozbudowę, rozwój, prowadzenie, użytkowanie, reklamę i promocję 

wypoczynkowych oraz infrastruktury sportowej; 

alifikacji sportowych we 

organizowanie, prowadzenie i finansowanie obozów i zgrupowań szkoleniowo – sportowych, w 

współpracę i utrzymywanie bezpośrednich kontaktów z organizacjami sportowymi, społecznymi i 

współpracę z instytucjami państwowymi, samorządowymi i pozarządowymi, sektorem 



o) podejmowanie różnorodnych działań służących poz

celów i zadań statutowych 

p) współdziałanie z odpowiednimi placówkami, instytucjami i urzędami w zakresie koordynacji 

działań polegających na wspieraniu, promocji i pomocy w rozwoju kariery sportowej

sportowców, w tym polegających na przeciwdziałaniu patologiom społecznym;

q) utrzymywanie współpracy i wykonywanie zadań zleconych przez organy państwowe i samorządu 

terytorialnego, udzielanie pomocy metodycznej, organizacyjnej i materialnej oraz roz

wspomaganie na różnych płaszczyznach kontaktów, w tym kulturalnych i oświatowych z 

urzędami, instytucjami, podmiotami i osobami działającymi na rzecz i zgodnie ze statutowymi 

celami Stowarzyszenia; 

r)  udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjat

prowadzącym działalność zbieżną z celami statutowymi 

s) organizowanie i fundowanie wyjazdów krajowych i zagranicznych dla osób fizycznych oraz osób 

prawnych szczególnie zasłużonych dla realizacji statutowy

t) inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów 

1. Działania, o których mowa w §7 

2. Stowarzyszenie może realizowa

zrzeszających organizacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbie

celami Stowarzyszenia. 

3. W zakresie niezbędnym do realizacji celów statutowych i gospodarczych 

zatrudniać pracowników na podstawie umowy o pracę, jak również powierzać w ramach innego 

stosunku prawnego wykonywanie określonych zadań lub czynności.

 

CZŁONKOWIE 

1. Członkami Stowarzyszenia mo

członkiem Stowarzyszenia.  

2. Stowarzyszenie posiada członków:

a) zwyczajnych, 

b) wspierających, 

c) honorowych. 

 
 
 

podejmowanie różnorodnych działań służących pozyskiwaniu środków finansowych na realizację 

celów i zadań statutowych Stowarzyszenia; 

współdziałanie z odpowiednimi placówkami, instytucjami i urzędami w zakresie koordynacji 

działań polegających na wspieraniu, promocji i pomocy w rozwoju kariery sportowej

sportowców, w tym polegających na przeciwdziałaniu patologiom społecznym;

utrzymywanie współpracy i wykonywanie zadań zleconych przez organy państwowe i samorządu 

terytorialnego, udzielanie pomocy metodycznej, organizacyjnej i materialnej oraz roz

wspomaganie na różnych płaszczyznach kontaktów, w tym kulturalnych i oświatowych z 

urzędami, instytucjami, podmiotami i osobami działającymi na rzecz i zgodnie ze statutowymi 

udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i organizacjom i innym podmiotom 

prowadzącym działalność zbieżną z celami statutowymi Stowarzyszenia; 

organizowanie i fundowanie wyjazdów krajowych i zagranicznych dla osób fizycznych oraz osób 

prawnych szczególnie zasłużonych dla realizacji statutowych celów Stowarzyszenia

inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów Stowarzyszenia. 

 

§ 8. 

Działania, o których mowa w §7 Stowarzyszenie realizuje samodzielnie lub poprzez osoby trzecie.

e realizować cele statutowe także poprzez członkostwo w organizacjach 

cych organizacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieżnych lub to

W zakresie niezbędnym do realizacji celów statutowych i gospodarczych 

ników na podstawie umowy o pracę, jak również powierzać w ramach innego 

stosunku prawnego wykonywanie określonych zadań lub czynności. 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 9. 

Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne. Osoba prawna może być jedynie wspierającym 

Stowarzyszenie posiada członków: 
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yskiwaniu środków finansowych na realizację 

współdziałanie z odpowiednimi placówkami, instytucjami i urzędami w zakresie koordynacji 

działań polegających na wspieraniu, promocji i pomocy w rozwoju kariery sportowej młodych 

sportowców, w tym polegających na przeciwdziałaniu patologiom społecznym; 

utrzymywanie współpracy i wykonywanie zadań zleconych przez organy państwowe i samorządu 

terytorialnego, udzielanie pomocy metodycznej, organizacyjnej i materialnej oraz rozwijanie i 

wspomaganie na różnych płaszczyznach kontaktów, w tym kulturalnych i oświatowych z 

urzędami, instytucjami, podmiotami i osobami działającymi na rzecz i zgodnie ze statutowymi 

ywom i organizacjom i innym podmiotom 

organizowanie i fundowanie wyjazdów krajowych i zagranicznych dla osób fizycznych oraz osób 

Stowarzyszenia; 

realizuje samodzielnie lub poprzez osoby trzecie. 

onkostwo w organizacjach 

nych lub tożsamych z 

W zakresie niezbędnym do realizacji celów statutowych i gospodarczych Stowarzyszenie może 

ników na podstawie umowy o pracę, jak również powierzać w ramach innego 

gą być osoby fizyczne. Osoba prawna może być jedynie wspierającym 



1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży

członkowską na piśmie i co, do której

członków. 

2. Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu; o podjęciu uchwały o 

przyjęciu bądź odmowie przyjęcia Zarząd zaw

3. Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do wniosku o rejestrację 

Stowarzyszenia, stają się jego członkami z chwilą uprawomocnienia się postanowienia sądu o 

zarejestrowaniu Stowarzyszenia.

 

 

 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc 

finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia i 

uchwała Zarządu w przyjęciu jej w poczet członków.

2. Członkowie wspierający uprawnieni są do korzystania z praw członka zwyczajnego z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Członków przysługuje im tylko głos 

doradczy.  

3. Członkowie wspierający udzielają pomocy Stowarzyszeniu w realizacj

przestrzegają postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

4. Członkowie wspierający mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

5. Członek wspierający Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiązku p

 

1. Członek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiązku płacenia składek członkowskich.

2. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w 

działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

3. Godność członka honorowego, osobom szczególnie zasłużonym dla Stowarzyszenia nadaje Walne 

Zgromadzenie Członków na wniosek Za

4. Członek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnień członka zwyczajnego z 

wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Członków przysługuje mu 

tylko głos doradczy.  

5. Członkowie honorowi udzielają pomocy Stow

przestrzegają postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.

 
 
 

§ 10. 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży

co, do której zostanie podjęta uchwała Zarządu o przyjęciu jej w poczet 

Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu; o podjęciu uchwały o 

jęcia Zarząd zawiadamia zainteresowanego.  

Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do wniosku o rejestrację 

Stowarzyszenia, stają się jego członkami z chwilą uprawomocnienia się postanowienia sądu o 

Stowarzyszenia. 

§ 11. 

Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc 

finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia i co, do której

uchwała Zarządu w przyjęciu jej w poczet członków. 

e wspierający uprawnieni są do korzystania z praw członka zwyczajnego z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Członków przysługuje im tylko głos 

Członkowie wspierający udzielają pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadań statutowych i 

przestrzegają postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.  

Członkowie wspierający mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

Członek wspierający Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiązku płacenia składek członkowskich.

§ 12. 

Członek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiązku płacenia składek członkowskich.

Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w 

działalność i rozwój Stowarzyszenia.  

Godność członka honorowego, osobom szczególnie zasłużonym dla Stowarzyszenia nadaje Walne 

Zgromadzenie Członków na wniosek Zarządu. 

Członek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnień członka zwyczajnego z 

biernego i czynnego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Członków przysługuje mu 

Członkowie honorowi udzielają pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadań statutowych i 

strzegają postanowień Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 
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Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która złoży deklarację 

zostanie podjęta uchwała Zarządu o przyjęciu jej w poczet 

Członkostwo powstaje z dniem podjęcia przez Zarząd uchwały o przyjęciu; o podjęciu uchwały o 

Założyciele Stowarzyszenia, którzy podpisali listę założycieli dołączoną do wniosku o rejestrację 

Stowarzyszenia, stają się jego członkami z chwilą uprawomocnienia się postanowienia sądu o 

Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca pomoc 

co, do której zapadła 

e wspierający uprawnieni są do korzystania z praw członka zwyczajnego z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Członków przysługuje im tylko głos 

i jego zadań statutowych i 

Członkowie wspierający mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.  

łacenia składek członkowskich. 

Członek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiązku płacenia składek członkowskich. 

Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w 

Godność członka honorowego, osobom szczególnie zasłużonym dla Stowarzyszenia nadaje Walne 

Członek honorowy Stowarzyszenia korzysta ze wszystkich uprawnień członka zwyczajnego z 

biernego i czynnego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu Członków przysługuje mu 

ego zadań statutowych i 



6. Członkowie honorowi mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

 

1. Członkowie zwyczajni mają prawo:

a. uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków z głosem stanowiącym, 

b. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, 

c. brać czynny udział we wszystkich formach działalność Stowarzyszenia, 

d. zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia i żądać informacj

załatwienia oraz oceniać działalność władz Stowarzyszenia,

e. otrzymywać od władz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadań, 

f. korzystać z urządzeń Stowarzyszenia, 

g. korzystać z innych uprawnień wynikających z działalności statutowej 

h. wystąpić ze Stowarzyszenia.

2. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

a. troszczyć się o dobro i rozwój Stowarzyszenia,

b. uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia, 

c. przestrzegać Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 

d. opłacać regularnie składki. 

 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

a. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne,

b. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu

c. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu,

d. wykluczenia przez Zarząd; wykluczenie może nastąpić w szczególności z powodu:

e. postępowania rażąco sprzecznego z niniejszym Statutem,

i. nieusprawiedliwionego nie angażowania się w prace Stowarzyszenia przez okres dłuższy niż 6 

miesięcy, 

ii. nieusprawiedliwionego 

iii. postępowania, które rażąco dyskwalifikują daną osobę jako członka Stowarzyszenia lub godzi 

w jego dobre imię, 

iv. na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia,

v. działania na szkodę Stowarzysze

2. Uchwałę o wykluczeniu podejmuje Zarząd. Od uchwały tej człon

Zebrania Członków w ciągu 30 dni od jej doręczenia wraz z uzasadnieniem.

 
 
 

Członkowie honorowi mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym. 

§ 13. 

Członkowie zwyczajni mają prawo: 

tniczyć w Walnych Zebraniach Członków z głosem stanowiącym,  

wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,  

brać czynny udział we wszystkich formach działalność Stowarzyszenia,  

zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia i żądać informacj

oraz oceniać działalność władz Stowarzyszenia, 

otrzymywać od władz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadań, 

korzystać z urządzeń Stowarzyszenia,  

korzystać z innych uprawnień wynikających z działalności statutowej Stowarzyszenia.

wystąpić ze Stowarzyszenia. 

Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

troszczyć się o dobro i rozwój Stowarzyszenia, 

uczestniczyć w działalności Stowarzyszenia,  

przestrzegać Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia,  

opłacać regularnie składki.  

§ 14. 

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek: 

śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne, 

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu 

pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 

wykluczenia przez Zarząd; wykluczenie może nastąpić w szczególności z powodu:

postępowania rażąco sprzecznego z niniejszym Statutem, 

nieusprawiedliwionego nie angażowania się w prace Stowarzyszenia przez okres dłuższy niż 6 

nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek przez okres dłuższy niż 6 miesięcy,

postępowania, które rażąco dyskwalifikują daną osobę jako członka Stowarzyszenia lub godzi 

na pisemny wniosek trzech członków Stowarzyszenia, 

działania na szkodę Stowarzyszenia. 

Uchwałę o wykluczeniu podejmuje Zarząd. Od uchwały tej członek może się odwołać do Walnego 

Zebrania Członków w ciągu 30 dni od jej doręczenia wraz z uzasadnieniem. 
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Członkowie honorowi mają prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.  

zgłaszać postulaty i wnioski wobec władz Stowarzyszenia i żądać informacji i sposobie ich 

otrzymywać od władz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadań,  

Stowarzyszenia. 

wykluczenia przez Zarząd; wykluczenie może nastąpić w szczególności z powodu: 

nieusprawiedliwionego nie angażowania się w prace Stowarzyszenia przez okres dłuższy niż 6 

zalegania z zapłatą składek przez okres dłuższy niż 6 miesięcy, 

postępowania, które rażąco dyskwalifikują daną osobę jako członka Stowarzyszenia lub godzi 

ek może się odwołać do Walnego 



3. Postanowienia ustępów poprzedzających stosuje się odpowiednio

honorowych. 

 

 

Władzami Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zgromadzenie Członków,

b. Zarząd, 

c. Komisja Rewizyjna. 

 

1. Wyboru Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie Członków sp

Stowarzyszenia. 

2. Wyboru Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje się spośród kandydatów 

Stowarzyszenia, którzy wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie. 

 

1. Mandat członka Zarządu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem 

a) śmierci 

b) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 

c) pisemnej rezygnacji,  

d) odwołania przez Walne Zgromadzenie uchwałą podjętą większości 2/3 głosów.

2. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybór odbywa się w 

głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.

3. W razie niedokonania wyboru nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Członów, 

na skutek upływu kadencji, dotychczasowy Zarząd i Komisja Rewizyjna pełnią swoje obowiązki do 

czasu wyboru nowych władz. 

4. Wybór nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej musi zostać dokonany najpóźniej w ciągu 3 miesięcy od 

dnia upływu kadencji poprzednich władz Stowarzyszenia, 

Rewizyjna wyraziła zgodę na dals

nowych władz w terminie określonym w zdaniu poprzednim

pełnienie swoich obowiązków,

powiadomienia o tym fakcie organu nadzorującego działalność Stowarzyszenia.

 
 
 

Postanowienia ustępów poprzedzających stosuje się odpowiednio do członków wspierając

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§ 15. 

Walne Zgromadzenie Członków, 

§ 16. 

Wyboru Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie Członków sp

Wyboru Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje się spośród kandydatów 

Stowarzyszenia, którzy wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie.  

§ 17. 

Mandat członka Zarządu i Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem kadencji z powodu:

ustania członkostwa w Stowarzyszeniu,  

odwołania przez Walne Zgromadzenie uchwałą podjętą większości 2/3 głosów.

Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybór odbywa się w 

zwykłą większością głosów. 

W razie niedokonania wyboru nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Członów, 

cji, dotychczasowy Zarząd i Komisja Rewizyjna pełnią swoje obowiązki do 

 

Wybór nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej musi zostać dokonany najpóźniej w ciągu 3 miesięcy od 

oprzednich władz Stowarzyszenia, chyba, że dotychczasowy Zarząd i Komisja 

Rewizyjna wyraziła zgodę na dalsze pełnienie swoich obowiązków. W razie niedokonania wyboru 

nowych władz w terminie określonym w zdaniu poprzednim lub nie wyrażeniu zgody na dalsze 

pełnienie swoich obowiązków, na każdym z członków Stowarzyszenia ciąży obowiązek 

powiadomienia o tym fakcie organu nadzorującego działalność Stowarzyszenia. 
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do członków wspierających i 

Wyboru Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie Członków spośród członków 

Wyboru Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje się spośród kandydatów - członków 

kadencji z powodu: 

odwołania przez Walne Zgromadzenie uchwałą podjętą większości 2/3 głosów. 

Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybór odbywa się w 

W razie niedokonania wyboru nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Członów, 

cji, dotychczasowy Zarząd i Komisja Rewizyjna pełnią swoje obowiązki do 

Wybór nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej musi zostać dokonany najpóźniej w ciągu 3 miesięcy od 

dotychczasowy Zarząd i Komisja 

W razie niedokonania wyboru 

lub nie wyrażeniu zgody na dalsze 

z członków Stowarzyszenia ciąży obowiązek 

 



 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, chyba że dalsze 

postanowienia statutu stanowią inac

2. Uchwały w sprawie zmiany Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 

podejmuje bezwzględną większością głosów 

3. Jeżeli Walne Zebranie Członków nie może pod

wymaganego kworum zwołuje się w ciągu miesiąca kolejne Walne Zebranie Członków, na którym 

można podjąć te uchwały bezwzględną większością głosów niezależnie od liczby obecnych na nim 

członków uprawnionych do gło

 

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu 

Członków biorą udział z głosem stanowiącym 

członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.

2. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane raz w roku przez Zarząd Stowarzyszenia. 

Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 14 dni 

przed terminem zebrania. 

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane 

przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 

ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzysz

5. Zarząd ma obowiązek zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w celu rozpatrzenia 

odwołania od uchwały o wykluczeniu członka oraz w celu uzupełnienia składu władz Stowarzyszenia 

w ciągu 30 dni od dnia złożenia przedmiotowego odwołania albo

6. Walne Zebranie zwołuje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy:

a. Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków w ciągu 30 dni od upływu roku od 

dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków, 

b. Zarząd nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w 

wniosku, o którym mowa w 

c. Zarząd nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w przypadkach i terminie 

określonym w pkt. 5. 

7. Organ zwołujący Zwyczajne lub Nadzwyczaj

wszystkich członków Stowarzyszenia na piśmie za potwierdzeniem 

proponowanym porządku obrad nie później niż 14 dni przed tym 

 
 
 

§ 18. 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, chyba że dalsze 

postanowienia statutu stanowią inaczej. Głosowania są jawne. 

Uchwały w sprawie zmiany Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 

bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków.

Jeżeli Walne Zebranie Członków nie może podjąć uchwał, o których mowa pkt.

wymaganego kworum zwołuje się w ciągu miesiąca kolejne Walne Zebranie Członków, na którym 

można podjąć te uchwały bezwzględną większością głosów niezależnie od liczby obecnych na nim 

członków uprawnionych do głosowania.  

§ 19. 

Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu 

Członków biorą udział z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni, z głosem doradczym 

członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście. 

Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane raz w roku przez Zarząd Stowarzyszenia. 

Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 14 dni 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane 

przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 

ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

Zarząd ma obowiązek zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w celu rozpatrzenia 

odwołania od uchwały o wykluczeniu członka oraz w celu uzupełnienia składu władz Stowarzyszenia 

w ciągu 30 dni od dnia złożenia przedmiotowego odwołania albo od dnia zmniejszenia składu władz.

Walne Zebranie zwołuje Komisja Rewizyjna w przypadku, gdy: 

Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków w ciągu 30 dni od upływu roku od 

dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków,  

woła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w ciągu 30 dni od dnia złożenia 

wniosku, o którym mowa w pkt. 4, 

Zarząd nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w przypadkach i terminie 

Organ zwołujący Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków powinien powiadomić 

wszystkich członków Stowarzyszenia na piśmie za potwierdzeniem odbioru o jego terminie i 

nowanym porządku obrad nie później niż 14 dni przed tym terminem. 
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Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, chyba że dalsze 

Uchwały w sprawie zmiany Statutu i rozwiązania Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 

przy obecności co najmniej połowy liczby członków. 

pkt. 2 z powodu braku 

wymaganego kworum zwołuje się w ciągu miesiąca kolejne Walne Zebranie Członków, na którym 

można podjąć te uchwały bezwzględną większością głosów niezależnie od liczby obecnych na nim 

Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym Zgromadzeniu 

członkowie zwyczajni, z głosem doradczym – 

Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane raz w roku przez Zarząd Stowarzyszenia. 

Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 14 dni 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane 

przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 

Zarząd ma obowiązek zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w celu rozpatrzenia 

odwołania od uchwały o wykluczeniu członka oraz w celu uzupełnienia składu władz Stowarzyszenia 

od dnia zmniejszenia składu władz. 

Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków w ciągu 30 dni od upływu roku od 

30 dni od dnia złożenia 

Zarząd nie zwoła Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w przypadkach i terminie 

ne Walne Zebranie Członków powinien powiadomić 

odbioru o jego terminie i 



8. Porządek obrad może być przez Walne Zebranie C

 

Do kompetencji Walnego Zebrania

a. uchwalanie kierunków rozwoju działalności Stowarzyszenia,

b. uchwalania zmian statutu,

c. wybór i odwoływanie prezesa Stowarzyszenia, Zarządu, Komisji 

d. uzupełnienia składu władz Stowarzyszenia,

e. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

f. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

g. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń na rzecz 

h. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego,

i. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

j. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,

k. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszeni

władze, 

l. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,

m. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie za

strzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia,

n. uchwalanie budżetu. 

 

1. Zarząd składa się z 1 (jednego)

również powołać ze swojego grona sekretarza i skarbnika.

2. Członkowie Zarządu powoływani s

Prezesa Zarządu dokonuje Walne Zgromadzenie Członków.

3.   Członkowie Zarządu mogą pozostawać w stosunku pracy. 

4. Członkowie Zarządu Stowarzyszenia mogą otrzymywać wynagro

Członków podejmie stosowną uchwałę.

 

1. Zarząd Stowarzyszenia kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje ją na zewnątrz.

 
 
 

Porządek obrad może być przez Walne Zebranie Członków zmieniony lub rozszerzony.

§ 20. 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należą: 

uchwalanie kierunków rozwoju działalności Stowarzyszenia, 

uchwalania zmian statutu, 

wybór i odwoływanie prezesa Stowarzyszenia, Zarządu, Komisji Rewizyjnej, 

uzupełnienia składu władz Stowarzyszenia, 

udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń na rzecz 

podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszeni

podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,

podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie za

strzeżonych do kompetencji innych władz stowarzyszenia, 

§ 21. 

 

(jednego) do 3 (trzech) członków, w tym Prezesa Zarządu. Zarząd może 

również powołać ze swojego grona sekretarza i skarbnika. 

ływani są na okres 2 lat. Wyboru i odwołania członków Zarządu,

je Walne Zgromadzenie Członków. 

.   Członkowie Zarządu mogą pozostawać w stosunku pracy.  

Członkowie Zarządu Stowarzyszenia mogą otrzymywać wynagrodzenie, o ile Walne Zebranie

dejmie stosowną uchwałę. 

§22. 

Zarząd Stowarzyszenia kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje ją na zewnątrz.
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złonków zmieniony lub rozszerzony. 

Rewizyjnej,  

uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, 

rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub jego 

podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie za-

Prezesa Zarządu. Zarząd może 

członków Zarządu, w tym 

dzenie, o ile Walne Zebranie 

Zarząd Stowarzyszenia kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje ją na zewnątrz. 



2. W przypadku zarządu jednoosobowego oświadczenia w imieniu Stowarzyszenia składa jedyny 

członek Zarządu. W przypadku zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń 

Stowarzyszenia jest wymagane współdziałanie dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia.

 

1. Zarząd Stowarzyszenia podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym we wszystkich sprawach 

niezastrzeżonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków, chyba 

Członków Zarządu zażądał przeprowadzenia głosowania tajnego.

2. Do kompetencji Zarządu należą:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

2) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia,

3) realizacji celów Stowarzyszenia,   

4) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,

5) organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej,

6) opracowywanie na rok następny rocznych budżetów i planów działania oraz rocznych 

sprawozdań przewidujących i uwzględniającyc

uzyskiwane wskutek jej prowadzenia;

7) opracowywanie wieloletnich planów działania Stowarzyszenia określających długofalowe kierunki 

jej działania; 

8) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,

9) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

10) powoływania oddziałów, zakładów, filii i przedstawicielstw Stowarzyszenia;

11) opracowywania regulaminu wynagradzania pracowników Stowarzyszenia;

12) przyjmowania darowizn, spadków, zapisów, subwencji i dotacji, jak również innych form 

dofinansowania; 

13) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,

14) przyjmowanie i wykreślanie z listy członków,

15) uchwalenie regulaminu działania Zarządu Stowarzyszenia,

16) podejmowanie decyzji w innych sprawach, jeżeli wynika to z postanowień Statutu.

3. Zarząd ponosi odpowiedzialność za właściwe finansowanie działalności statutowej Stowarzyszenia, w 

tym także za odpowiednie lokowanie jej środków majątkowych, zapewniające przewidywane 

przychody i trwałość majątku Stowarzyszenia.

4. Zarząd Stowarzyszenia przedkłada do zatwierdzenia 

sprawozdanie ze swej działalności za rok ubiegły, w terminie do dnia 31 marca.

 
 
 

W przypadku zarządu jednoosobowego oświadczenia w imieniu Stowarzyszenia składa jedyny 

członek Zarządu. W przypadku zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń 

Stowarzyszenia jest wymagane współdziałanie dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia.

§ 23. 

Zarząd Stowarzyszenia podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym we wszystkich sprawach 

do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków, chyba 

Członków Zarządu zażądał przeprowadzenia głosowania tajnego. 

Do kompetencji Zarządu należą: 

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia, 

realizacji celów Stowarzyszenia,    

hwał Walnego Zgromadzenia Członków, 

organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej, 

opracowywanie na rok następny rocznych budżetów i planów działania oraz rocznych 

sprawozdań przewidujących i uwzględniających politykę inwestycyjną Stowarzyszenia

uzyskiwane wskutek jej prowadzenia; 

opracowywanie wieloletnich planów działania Stowarzyszenia określających długofalowe kierunki 

zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia,

powoływania oddziałów, zakładów, filii i przedstawicielstw Stowarzyszenia; 

opracowywania regulaminu wynagradzania pracowników Stowarzyszenia; 

przyjmowania darowizn, spadków, zapisów, subwencji i dotacji, jak również innych form 

zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków, 

przyjmowanie i wykreślanie z listy członków, 

uchwalenie regulaminu działania Zarządu Stowarzyszenia, 

podejmowanie decyzji w innych sprawach, jeżeli wynika to z postanowień Statutu.

ność za właściwe finansowanie działalności statutowej Stowarzyszenia, w 

tym także za odpowiednie lokowanie jej środków majątkowych, zapewniające przewidywane 

przychody i trwałość majątku Stowarzyszenia. 

Zarząd Stowarzyszenia przedkłada do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Członków coroczne 

sprawozdanie ze swej działalności za rok ubiegły, w terminie do dnia 31 marca. 
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W przypadku zarządu jednoosobowego oświadczenia w imieniu Stowarzyszenia składa jedyny 

członek Zarządu. W przypadku zarządu wieloosobowego do składania oświadczeń w imieniu 

Stowarzyszenia jest wymagane współdziałanie dwóch członków Zarządu Stowarzyszenia. 

Zarząd Stowarzyszenia podejmuje uchwały w głosowaniu jawnym we wszystkich sprawach 

do kompetencji Walnego Zgromadzenia Członków, chyba że choćby jeden z 

opracowywanie na rok następny rocznych budżetów i planów działania oraz rocznych 

h politykę inwestycyjną Stowarzyszenia i przychody 

opracowywanie wieloletnich planów działania Stowarzyszenia określających długofalowe kierunki 

Stowarzyszenia, 

 

przyjmowania darowizn, spadków, zapisów, subwencji i dotacji, jak również innych form 

podejmowanie decyzji w innych sprawach, jeżeli wynika to z postanowień Statutu. 

ność za właściwe finansowanie działalności statutowej Stowarzyszenia, w 

tym także za odpowiednie lokowanie jej środków majątkowych, zapewniające przewidywane 

Walnemu Zgromadzeniu Członków coroczne 



5. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących do 

zadań Stowarzyszenia. 

 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.

2. Prezes Zarządu zwołuje posiedzenie z własnej inicjatywy, bądź na żądanie dwóch członków Zarządu, 

a także na żądanie Walnego Zgromadzenia Członków.

3. O posiedzeniu członkowie Z

porozumiewania się na odległość również z użyciem poczty elektronicznej, w sposób zaakceptowany 

na piśmie przez członka Zarządu, z co najmniej 7 (siedem) dniowym wyprzedzeniem. Zawiadomienie 

powinno zawierać porządek obrad. Zmiana porządku obrad możliwa jest wyłącznie za zgodą 

wszystkich członków Zarządu obecnych na posiedzeniu. Zarząd może zebrać się również w sposób 

nieformalny, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu są obecni na posiedzeniu.

4. Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarządu.

5. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku, gdy liczba głosów 

popierających jest równa liczbie głosów przeciwnych, decyd

przypadku jego nieobecności głos Wic

6. Z przebiegu posiedzenia sporządza się pisemny protokół podpisywany przez wszystkich uczestników 

posiedzenia. W protokole zamieszcza się informację o osobach uczestniczących w posiedzeniu, 

przyjętym porządku obrad, przebiegu posiedzenia, w tym 

wynikami głosowania. 

7. Członkowie Zarządu mogą uczestniczyć w posiedzeniu Zarządu oraz wykonywać prawo głosu przez 

pełnomocników. Pełnomocnictwo winno być udzielone na piśmie pod rygorem nieważności i 

dołączone do księgi protokołów. 

8. Uchwały Zarządu mogą być podjęte także bez zwołania posiedzenia, jeżeli co najmniej 2/3 członków 

Zarządu odda na piśmie swój głos w sprawie uchwały, która ma być podjęta. 

 

1. Określenie warunków pracy i płacy Zarządu 

Członków. 

2. Wynagrodzenia dla członków Zarządu i pracowników Stowarzyszenia wypłacane jest ze środków 

Stowarzyszenia. 

3. Członkom Zarządu Stowarzyszenia niezatrudnionym w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o pracę 

Zarząd Stowarzyszenia może przyznać zwrot kosztów poniesionych w związku z ich udziałem w 

pracach Zarządu. 

 
 
 

Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących do 

§ 24. 

rządu odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał.

Prezes Zarządu zwołuje posiedzenie z własnej inicjatywy, bądź na żądanie dwóch członków Zarządu, 

a także na żądanie Walnego Zgromadzenia Członków. 

O posiedzeniu członkowie Zarządu są zawiadamiani listem poleconym lub za pomocą środków 

porozumiewania się na odległość również z użyciem poczty elektronicznej, w sposób zaakceptowany 

na piśmie przez członka Zarządu, z co najmniej 7 (siedem) dniowym wyprzedzeniem. Zawiadomienie 

inno zawierać porządek obrad. Zmiana porządku obrad możliwa jest wyłącznie za zgodą 

wszystkich członków Zarządu obecnych na posiedzeniu. Zarząd może zebrać się również w sposób 

nieformalny, jeżeli wszyscy członkowie Zarządu są obecni na posiedzeniu. 

iedzeniom przewodniczy Prezes Zarządu. 

Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku, gdy liczba głosów 

popierających jest równa liczbie głosów przeciwnych, decydujący jest głos Prezesa Zarządu, a w 

przypadku jego nieobecności głos Wiceprezesa. 

Z przebiegu posiedzenia sporządza się pisemny protokół podpisywany przez wszystkich uczestników 

posiedzenia. W protokole zamieszcza się informację o osobach uczestniczących w posiedzeniu, 

przyjętym porządku obrad, przebiegu posiedzenia, w tym pełną treść podjętych uchwał wraz z 

Członkowie Zarządu mogą uczestniczyć w posiedzeniu Zarządu oraz wykonywać prawo głosu przez 

pełnomocników. Pełnomocnictwo winno być udzielone na piśmie pod rygorem nieważności i 

i protokołów.  

Uchwały Zarządu mogą być podjęte także bez zwołania posiedzenia, jeżeli co najmniej 2/3 członków 

Zarządu odda na piśmie swój głos w sprawie uchwały, która ma być podjęta.  

§ 25. 

Określenie warunków pracy i płacy Zarządu Stowarzyszenia należy do Walnego Zgromadzenia 

Wynagrodzenia dla członków Zarządu i pracowników Stowarzyszenia wypłacane jest ze środków 

Członkom Zarządu Stowarzyszenia niezatrudnionym w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o pracę 

warzyszenia może przyznać zwrot kosztów poniesionych w związku z ich udziałem w 
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Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw należących do 

rządu odbywają się w miarę potrzeby, jednak nie rzadziej niż raz na kwartał. 

Prezes Zarządu zwołuje posiedzenie z własnej inicjatywy, bądź na żądanie dwóch członków Zarządu, 

arządu są zawiadamiani listem poleconym lub za pomocą środków 

porozumiewania się na odległość również z użyciem poczty elektronicznej, w sposób zaakceptowany 

na piśmie przez członka Zarządu, z co najmniej 7 (siedem) dniowym wyprzedzeniem. Zawiadomienie 

inno zawierać porządek obrad. Zmiana porządku obrad możliwa jest wyłącznie za zgodą 

wszystkich członków Zarządu obecnych na posiedzeniu. Zarząd może zebrać się również w sposób 

Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku, gdy liczba głosów 

ujący jest głos Prezesa Zarządu, a w 

Z przebiegu posiedzenia sporządza się pisemny protokół podpisywany przez wszystkich uczestników 

posiedzenia. W protokole zamieszcza się informację o osobach uczestniczących w posiedzeniu, 

pełną treść podjętych uchwał wraz z 

Członkowie Zarządu mogą uczestniczyć w posiedzeniu Zarządu oraz wykonywać prawo głosu przez 

pełnomocników. Pełnomocnictwo winno być udzielone na piśmie pod rygorem nieważności i 

Uchwały Zarządu mogą być podjęte także bez zwołania posiedzenia, jeżeli co najmniej 2/3 członków 

należy do Walnego Zgromadzenia 

Wynagrodzenia dla członków Zarządu i pracowników Stowarzyszenia wypłacane jest ze środków 

Członkom Zarządu Stowarzyszenia niezatrudnionym w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o pracę 

warzyszenia może przyznać zwrot kosztów poniesionych w związku z ich udziałem w 



1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna konstytuuje się 

3. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu.

4. Komisja Rewizyjna składa się z 

Przewodniczącego, a w razie potrzeby również Wiceprzewodniczącego.

5. Liczbę członków Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Członków.

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu.

7. Członkowie Komisji Rewizyjnej pełnią

Członków podejmie stosowną uchwałę w tym zakr

zwrot uzasadnionych kosztów. 

8. W przypadku niemożności pełnienia funkcji przez poszczególnych członków Zarządu, Komisja 

Rewizyjna wyznacza ze swojego grona osobę lub osoby do czasowego, jednak nie dłużej niż tr

miesięcznego, pełnienia tych funkcji, do chwili ukonstytuowania

 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a. przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

b. kontrola przynajmniej raz w roku st

Zarząd, 

c. kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwał Walneg

Zarząd, 

d. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków,

e. prawo żądania zwołania Walnego Zgr

f. składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,

g. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków.

2. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwan

ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który 

uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

 

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się 

(dwanaście) miesięcy.  

 
 
 
 

§ 26. 

Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna konstytuuje się na pierwszym posiedzeniu po jej wyborze. 

W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić członkowie Zarządu. 

a Rewizyjna składa się z 3 do 5 członków. Komisja ze swego grona wybiera 

Przewodniczącego, a w razie potrzeby również Wiceprzewodniczącego. 

Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Członków. 

Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu.

Rewizyjnej pełnią swe funkcje nieodpłatnie, chyba że Walne Zgromadzenie 

Członków podejmie stosowną uchwałę w tym zakresie. Z tytułu pełnienia funkcji mogą otrzymać 

zwrot uzasadnionych kosztów.  

W przypadku niemożności pełnienia funkcji przez poszczególnych członków Zarządu, Komisja 

Rewizyjna wyznacza ze swojego grona osobę lub osoby do czasowego, jednak nie dłużej niż tr

miesięcznego, pełnienia tych funkcji, do chwili ukonstytuowania nowego Zarządu.

§ 27. 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia,

kontrola przynajmniej raz w roku stanu majątku oraz sposobów zarządzania tym majątkiem przez 

kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwał Walnego Zebrania Członków przez 

składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków, 

prawo żądania zwołania Walnego Zgromadzenia Członków oraz zebrania Zarządu,

składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 

składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków.

W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie 

ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który 

uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

§ 28. 

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 12 
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Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 

Komisja ze swego grona wybiera 

Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu. 

swe funkcje nieodpłatnie, chyba że Walne Zgromadzenie 

Z tytułu pełnienia funkcji mogą otrzymać 

W przypadku niemożności pełnienia funkcji przez poszczególnych członków Zarządu, Komisja 

Rewizyjna wyznacza ze swojego grona osobę lub osoby do czasowego, jednak nie dłużej niż trzy 

nowego Zarządu. 

przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej Stowarzyszenia, 

anu majątku oraz sposobów zarządzania tym majątkiem przez 

o Zebrania Członków przez 

omadzenia Członków oraz zebrania Zarządu, 

składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

ia kadencji uzupełnienie 

ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który 

uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

rzadziej jednak niż raz na 12 



2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoływane są przez jej Przewodniczącego lub 

Wiceprzewodniczącego z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu 

3. O posiedzeniu członkowie Komisji Rewizyjnej są zawiadamiani listem poleconym lub za pomocą 

środków porozumiewania się na odległość również z użyciem poczty elektronicznej, w sposób 

zaakceptowany na piśmie przez członka Komisji, z co najmniej 7 (siedem) dniowym wyprzedzeniem. 

Zawiadomienie powinno zawierać porządek obrad. Zmiana porządku obrad możliwa jest wyłącznie 

za zgodą wszystkich członków Komisji obecnych na posiedzeniu. Komisja Rewizyjna może zebrać 

się również w sposób nieformalny, jeżeli wszyscy członkowie Komisji są obecni

4. W posiedzeniu Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć członkowie Zarządu lub inne zaproszone 

przez nią osoby. 

5. Z posiedzeń Komisji Rewizyjnej sporządza się protokół. Protokół posiedzenia Rady podpisują 

obecny na posiedzeniu Przewodniczący lub 

6. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy liczby jej członków. W razie równości głosów de

7. Uchwały Komisji Rewizyjnej uważa się za podjęt

zawierającym pełny tekst uchwały oraz oświadczenie o akceptacji głosowania w trybie pisemnym i 

zgodzie na treść uchwały, każdy z Członków Komisji Rewizyjnej złoży swój podpis. 

8. Uchwały są podejmowane w głos

Ponadto głosowanie tajne zarządza Przewodniczący na wniosek co najmniej jednego Członka 

Komisji Rewizyjnej. 

9. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniu Komisji oraz wykonywać pra

głosu przez pełnomocników. Pełnomocnictwo winno być udzielone na piśmie pod rygorem 

nieważności i dołączone do księgi protokołów.

 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje

a. ze składek członkowskich, 

b. darowizn, spadków, zapisów, 

c. dotacji i ofiarności publicznej, sponsoringu, 

d. działalności statutowej,  

e. z dochodów z prowadzonej działalności gospodarczej, 

f. dochodów z majątku Stowarzyszenia, w tym z nieruchomości i ruchomości będących własnością 

lub użytkowaniem Stowarzyszenia

 
 
 

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoływane są przez jej Przewodniczącego lub 

Wiceprzewodniczącego z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu Stowarzyszenia

Komisji Rewizyjnej są zawiadamiani listem poleconym lub za pomocą 

środków porozumiewania się na odległość również z użyciem poczty elektronicznej, w sposób 

zaakceptowany na piśmie przez członka Komisji, z co najmniej 7 (siedem) dniowym wyprzedzeniem. 

domienie powinno zawierać porządek obrad. Zmiana porządku obrad możliwa jest wyłącznie 

za zgodą wszystkich członków Komisji obecnych na posiedzeniu. Komisja Rewizyjna może zebrać 

się również w sposób nieformalny, jeżeli wszyscy członkowie Komisji są obecni

W posiedzeniu Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć członkowie Zarządu lub inne zaproszone 

Z posiedzeń Komisji Rewizyjnej sporządza się protokół. Protokół posiedzenia Rady podpisują 

obecny na posiedzeniu Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący lub Protokolant.

Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy liczby jej członków. W razie równości głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

Uchwały Komisji Rewizyjnej uważa się za podjętą również w trybie pisemnym, jeżeli na dokumencie 

zawierającym pełny tekst uchwały oraz oświadczenie o akceptacji głosowania w trybie pisemnym i 

zgodzie na treść uchwały, każdy z Członków Komisji Rewizyjnej złoży swój podpis. 

Uchwały są podejmowane w głosowaniach jawnych. W sprawach osobowych głosowania są tajne. 

Ponadto głosowanie tajne zarządza Przewodniczący na wniosek co najmniej jednego Członka 

Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniu Komisji oraz wykonywać pra

głosu przez pełnomocników. Pełnomocnictwo winno być udzielone na piśmie pod rygorem 

nieważności i dołączone do księgi protokołów. 

ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK I FUNDUSZE 

§ 29. 

Stowarzyszenia powstaje: 

ze składek członkowskich,  

darowizn, spadków, zapisów,  

i ofiarności publicznej, sponsoringu,  

z dochodów z prowadzonej działalności gospodarczej,  

dochodów z majątku Stowarzyszenia, w tym z nieruchomości i ruchomości będących własnością 

aniem Stowarzyszenia,  
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Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoływane są przez jej Przewodniczącego lub 

Stowarzyszenia. 

Komisji Rewizyjnej są zawiadamiani listem poleconym lub za pomocą 

środków porozumiewania się na odległość również z użyciem poczty elektronicznej, w sposób 

zaakceptowany na piśmie przez członka Komisji, z co najmniej 7 (siedem) dniowym wyprzedzeniem. 

domienie powinno zawierać porządek obrad. Zmiana porządku obrad możliwa jest wyłącznie 

za zgodą wszystkich członków Komisji obecnych na posiedzeniu. Komisja Rewizyjna może zebrać 

się również w sposób nieformalny, jeżeli wszyscy członkowie Komisji są obecni na posiedzeniu. 

W posiedzeniu Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć członkowie Zarządu lub inne zaproszone 

Z posiedzeń Komisji Rewizyjnej sporządza się protokół. Protokół posiedzenia Rady podpisują 

Wiceprzewodniczący lub Protokolant. 

Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

rzewodniczącego.  

ą również w trybie pisemnym, jeżeli na dokumencie 

zawierającym pełny tekst uchwały oraz oświadczenie o akceptacji głosowania w trybie pisemnym i 

zgodzie na treść uchwały, każdy z Członków Komisji Rewizyjnej złoży swój podpis.  

owaniach jawnych. W sprawach osobowych głosowania są tajne. 

Ponadto głosowanie tajne zarządza Przewodniczący na wniosek co najmniej jednego Członka 

Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniu Komisji oraz wykonywać prawo 

głosu przez pełnomocników. Pełnomocnictwo winno być udzielone na piśmie pod rygorem 

dochodów z majątku Stowarzyszenia, w tym z nieruchomości i ruchomości będących własnością 



g. innych prawnie dozwolonych źródeł. 

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

 

1. Dla osiągnięcia swych celów, w ramach swojej działalności 

nieruchomości oraz inne prawa i rzeczy, a także dokonywać inwestycji.

2. Stowarzyszenie może przyjmować zarówno w kraju, jak i z zagranicy darowizny, 

dotacje, subwencje, granty, w tym świadczenia przekazywane przez podmioty gospodarcze oraz 

zawierać umowy dożywocia. 

3. Stowarzyszenie może zawierać z instytucjami (podmiotami) krajowymi i z

zarządzanie (i administrowanie funduszami pienięż

majątkowymi). 

4. Stowarzyszenie może posiadać prawa udziałowe w spółkach handlowych i innych podmiotach 

gospodarczych. 

 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą

Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych, wymienionych w §

do podziału między jego członków.

2. Przedmiotem działalności gospodarczej 

a) 47.5 Sprzedaż detaliczna artykułów użytku domo

sklepach; 

b) 47.6 Sprzedaż detaliczna wyrobów związanych z kulturą i rekreacją prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach;

c) 47.7 Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona w wyspecjalizowanych 

sklepach; 

d) 47.91.Z Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 

e) 47.99.Z Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i 

targowiskami; 

f) 56.1 Restauracje i pozostałe placówki gastronomiczne;

g) 56.2 Przygotowywanie żywnoś

gastronomiczna działalność usługowa;

h) 56.3 Przygotowywanie i podawanie napojów;

 
 
 

innych prawnie dozwolonych źródeł.  

Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.  

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 30. 

Dla osiągnięcia swych celów, w ramach swojej działalności Stowarzyszenie

nieruchomości oraz inne prawa i rzeczy, a także dokonywać inwestycji. 

może przyjmować zarówno w kraju, jak i z zagranicy darowizny, 

w tym świadczenia przekazywane przez podmioty gospodarcze oraz 

może zawierać z instytucjami (podmiotami) krajowymi i zagranicznymi umowy o 

zarządzanie (i administrowanie funduszami pieniężnymi, przedsiębiorstwami oraz innymi prawami 

może posiadać prawa udziałowe w spółkach handlowych i innych podmiotach 

§ 31. 

może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności 

realizacji celów statutowych, wymienionych w §6 i nie może być przeznaczony 

do podziału między jego członków. 

Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia może być: 

Sprzedaż detaliczna artykułów użytku domowego prowadzona w wyspecjalizowanych 

Sprzedaż detaliczna wyrobów związanych z kulturą i rekreacją prowadzona w 

wyspecjalizowanych sklepach; 

Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona w wyspecjalizowanych 

Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub 

Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i 

Restauracje i pozostałe placówki gastronomiczne; 

Przygotowywanie żywności dla odbiorców zewnętrznych (catering

gastronomiczna działalność usługowa; 

Przygotowywanie i podawanie napojów; 
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Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Stowarzyszenie może nabywać 

może przyjmować zarówno w kraju, jak i z zagranicy darowizny, spadki, zapisy, 

w tym świadczenia przekazywane przez podmioty gospodarcze oraz 

granicznymi umowy o 

nymi, przedsiębiorstwami oraz innymi prawami 

może posiadać prawa udziałowe w spółkach handlowych i innych podmiotach 

. Dochód z działalności gospodarczej 

i nie może być przeznaczony 

wego prowadzona w wyspecjalizowanych 

Sprzedaż detaliczna wyrobów związanych z kulturą i rekreacją prowadzona w 

Sprzedaż detaliczna pozostałych wyrobów prowadzona w wyspecjalizowanych 

Sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej lub Internet; 

Pozostała sprzedaż detaliczna prowadzona poza siecią sklepową, straganami i 

catering) i pozostała 



i) 58.1 Wydawanie książek i periodyków oraz pozostała działalność wydawnicza, z 

wyłączeniem w zakresie oprogramowania;

j) 58.29.Z Działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania;

k) 59.1 Działalność związana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi;

l) 59.20.Z Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych;

m) 63.12.Z Działalność portali internetowych;

n) 63.91.Z Działalność agencji informacyjnych;

o) 64.99.Z Pozostała finansowa działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z 

wyłączeniem ubezpieczeń i funduszów emerytalnych;

p) 73.1 Reklama; 

q) 74.90.Z Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, g

niesklasyfikowana; 

r) 77.29.Z Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych artykułów użytku osobistego i domowego;

s) 79.11.B Działalność pośredników turystycznych;

t) 79.12.Z Działalność organizatorów turystyki;

u) 79.90.C Pozostała działalność usługowa w zakres

v) 82.19.Z Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentów i pozostała specjalistyczna 

działalność wspomagająca prowadzenie biura;

w) 82.30.Z Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów;

x) 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych;

y) 85.59.B Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

z) 88.99.Z Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana;

aa) 93.11.Z Działalność obiektów sportowych;

bb) 93.19.Z Pozostała działalność związana ze sportem;

cc) 93.29.Z Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna;

dd) 94.12.Z Działalność organizacji profesjonalnych.

4. Jeżeli podjęcie określonej działalności gospodarczej wymagałoby uzyskania zezwolenia lub koncesji, 

Stowarzyszenie podejmuje taką działalność dopiero po jej uzyskaniu.

 

1. Działalność gospodarcza Stowarzyszenia 

lub przez wyodrębniony w jej strukturze pod względem finansowo

2. Działalność gospodarczą prowadzoną bezpośrednio przez 

Stowarzyszenia. Wydzielonymi zakładami opisanym

powoływanie przez Zarząd Stowarzyszenia

 
 
 

Wydawanie książek i periodyków oraz pozostała działalność wydawnicza, z 

wyłączeniem w zakresie oprogramowania; 

Działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania;

Działalność związana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi;

Działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych; 

Działalność portali internetowych; 

Działalność agencji informacyjnych; 

Pozostała finansowa działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z 

wyłączeniem ubezpieczeń i funduszów emerytalnych; 

Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, g

Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych artykułów użytku osobistego i domowego;

Działalność pośredników turystycznych; 

Działalność organizatorów turystyki; 

Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej nieskla

Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentów i pozostała specjalistyczna 

działalność wspomagająca prowadzenie biura; 

Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów; 

ozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych;

Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana;

ność obiektów sportowych; 

Pozostała działalność związana ze sportem; 

Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna; 

Działalność organizacji profesjonalnych. 

Jeżeli podjęcie określonej działalności gospodarczej wymagałoby uzyskania zezwolenia lub koncesji, 

podejmuje taką działalność dopiero po jej uzyskaniu. 

§ 32. 

Stowarzyszenia może być prowadzona bezpośrednio przez 

przez wyodrębniony w jej strukturze pod względem finansowo-księgowym zakład gospodarczy

Działalność gospodarczą prowadzoną bezpośrednio przez Stowarzyszenie organizuje i kieruje Zarząd 

. Wydzielonymi zakładami opisanymi w ust. 1 powyżej kierują ich dyrektorzy 

Stowarzyszenia. 
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Wydawanie książek i periodyków oraz pozostała działalność wydawnicza, z 

Działalność wydawnicza w zakresie pozostałego oprogramowania; 

Działalność związana z filmami, nagraniami wideo i programami telewizyjnymi; 

Pozostała finansowa działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z 

Pozostała działalność profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 

Wypożyczanie i dzierżawa pozostałych artykułów użytku osobistego i domowego; 

ie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana; 

Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentów i pozostała specjalistyczna 

 

ozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych; 

Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 

Pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana; 

Jeżeli podjęcie określonej działalności gospodarczej wymagałoby uzyskania zezwolenia lub koncesji, 

bezpośrednio przez Stowarzyszenie 

księgowym zakład gospodarczy. 

organizuje i kieruje Zarząd 

i w ust. 1 powyżej kierują ich dyrektorzy 



3. Przedmiot działalności zakładów gospodarczych 

dyrektorów zakładów określają regulaminy organizacyjne zakładów, nadane pr

Stowarzyszenia. 

4. Wszystkie wypracowane przez 

statutową Stowarzyszenia opisaną w § 6

5. Zakłady są wyodrębnione na zasadach samofinansowania, wedle posiadanych przez nie śr

własnych. 

6. Zakłady są jednostkami organizacyjnymi 

7. Decyzję o ustanowieniu zakładu oraz powołaniu i odwołaniu jego kierownika podejmuje Zarząd 

Stowarzyszenia. 

8. Decyzję o likwidacji zakładu podejmuje Zarz

sprawuje nadzór nad ich działalnością.

9. Kierownik zakładu jest pełnomocnikiem Zarządu, upoważnionym do wszelkich czynności 

związanych z kierowanie zakładem.

10. Do zbycia majątku trwałego lub jego obciążenia, zwłaszcza zaś do zbycia lub

nieruchomości potrzebne jest odrębne, szczególne pełnomocnictwo Zarządu 

 

1. Zarząd Stowarzyszenia może postanowić o utworzeniu funduszy, w tym fund

przeznaczonych na finansowanie określonych rodzajów działalności statutowej 

określonych przedsięwzięć podejmowanych przez 

2. Zarząd Stowarzyszenia może postanowić, że fundusze cel

wyodrębniony pod względem finansowo

3. Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów mogą być używane na realizację wszystkich 

celów Stowarzyszenia, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej

4. Dochody ze zbiórek publicznych mogą być wykorzystywane tylko zgodnie z celem, dla jakiego je 

realizowano. 

5. W przypadku powołania Stowarzyszenia

inwentarza lub go odrzuca. 

Stowarzyszenie odpowiada za swo

 

 
 
 

Przedmiot działalności zakładów gospodarczych Stowarzyszenia oraz zakres uprawnień i obowiązków 

dyrektorów zakładów określają regulaminy organizacyjne zakładów, nadane pr

Wszystkie wypracowane przez Stowarzyszenie zyski będą przeznaczane wyłącznie na działalność 

opisaną w § 6 ust. 2. 

Zakłady są wyodrębnione na zasadach samofinansowania, wedle posiadanych przez nie śr

Zakłady są jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia i podlegają jej Zarządowi.

Decyzję o ustanowieniu zakładu oraz powołaniu i odwołaniu jego kierownika podejmuje Zarząd 

Decyzję o likwidacji zakładu podejmuje Zarząd Stowarzyszenia, który powołuje likwidatorów i 

sprawuje nadzór nad ich działalnością. 

Kierownik zakładu jest pełnomocnikiem Zarządu, upoważnionym do wszelkich czynności 

związanych z kierowanie zakładem. 

Do zbycia majątku trwałego lub jego obciążenia, zwłaszcza zaś do zbycia lub

nieruchomości potrzebne jest odrębne, szczególne pełnomocnictwo Zarządu Stowarzyszenia

§ 33. 

może postanowić o utworzeniu funduszy, w tym fund

przeznaczonych na finansowanie określonych rodzajów działalności statutowej 

określonych przedsięwzięć podejmowanych przez Stowarzyszenie, zgodnie z wolą ofiarodawcy

może postanowić, że fundusze celowe mogą być zarządzane w sposób 

wyodrębniony pod względem finansowo-księgowym. 

Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów mogą być używane na realizację wszystkich 

, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

zbiórek publicznych mogą być wykorzystywane tylko zgodnie z celem, dla jakiego je 

Stowarzyszenia do dziedziczenia, przyjmuje ona spadek z dobrodziejstwem 

§ 34. 

odpowiada za swoje zobowiązania całością majątku Stowarzyszenia. 

§ 35. 
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oraz zakres uprawnień i obowiązków 

dyrektorów zakładów określają regulaminy organizacyjne zakładów, nadane przez Zarząd 

zyski będą przeznaczane wyłącznie na działalność 

Zakłady są wyodrębnione na zasadach samofinansowania, wedle posiadanych przez nie środków 

i podlegają jej Zarządowi. 

Decyzję o ustanowieniu zakładu oraz powołaniu i odwołaniu jego kierownika podejmuje Zarząd 

, który powołuje likwidatorów i 

Kierownik zakładu jest pełnomocnikiem Zarządu, upoważnionym do wszelkich czynności 

Do zbycia majątku trwałego lub jego obciążenia, zwłaszcza zaś do zbycia lub obciążenia 

Stowarzyszenia. 

może postanowić o utworzeniu funduszy, w tym funduszy celowych 

przeznaczonych na finansowanie określonych rodzajów działalności statutowej Stowarzyszenia lub 

, zgodnie z wolą ofiarodawcy. 

owe mogą być zarządzane w sposób 

Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów mogą być używane na realizację wszystkich 

zbiórek publicznych mogą być wykorzystywane tylko zgodnie z celem, dla jakiego je 

do dziedziczenia, przyjmuje ona spadek z dobrodziejstwem 

 



Majątek Stowarzyszenia służy do realizacji jej celów statutowych,

z tym zabronione jest: 

a) udzielanie pożyczek lub 

członków, członków Organów

bliskich; 

b) przekazywanie majątku 

Stowarzyszenia, pracownik

stosunku do osób trzecich, w szczeg

preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywanie majątku 

Stowarzyszenia, pracownik

stosunku do osób trzecich

Stowarzyszenia 

d) zakup towarów lub usług od podmiot

członkowie Organów Stowarzyszenia

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

 

1. Uchwały w sprawie zmiany Statutu Walne Zebranie Członków podejmuje 

głosów przy obecności co najmniej połowy liczby członków.

2. Jeżeli Walne Zebranie Członków nie może pod

wymaganego kworum zwołuje się w ciągu miesiąca kolejne Walne Zebranie Członków, na którym 

można podjąć te uchwały bezwzględną większością głosów niezależnie od liczby obecnych na nim 

członków uprawnionych do głosowania

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia

większością głosów, przy obecności

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu

jego likwidacji, w szczególności

Stowarzyszenia. 

 

 
 
 

służy do realizacji jej celów statutowych, wymienionych w § 6 Statutu, 

udzielanie pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia

Organów Stowarzyszenia, pracowników Stowarzyszenia

tku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, 

, pracowników Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, na zasadach innych ni

b trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezp

preferencyjnych warunkach; 

tku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków

ików Stowarzyszenia oraz ich osób bliskich, na zasadach innych ni

b trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 

w lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie

Stowarzyszenia, pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie, 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

ROZDZIAŁ VI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 36. Zmiana Statutu 

Uchwały w sprawie zmiany Statutu Walne Zebranie Członków podejmuje bezwzględną większością 

przy obecności co najmniej połowy liczby członków. 

Jeżeli Walne Zebranie Członków nie może podjąć uchwał, o których mowa w ust. 1

wymaganego kworum zwołuje się w ciągu miesiąca kolejne Walne Zebranie Członków, na którym 

można podjąć te uchwały bezwzględną większością głosów niezależnie od liczby obecnych na nim 

członków uprawnionych do głosowania 

 

§ 37. 

Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członk

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członk

szczególności wybiera likwidatorów oraz ustala przeznaczenie
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wymienionych w § 6 Statutu, w związku 

Stowarzyszenia w stosunku do 

Stowarzyszenia oraz ich osób 

 członków Organów 

b bliskich, na zasadach innych niż w 

puje bezpłatnie lub na 

, członków Organów 

na zasadach innych niż w 

, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 

onkowie Stowarzyszenia, 

oraz ich osoby bliskie, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

bezwzględną większością 

jąć uchwał, o których mowa w ust. 1 z powodu braku 

wymaganego kworum zwołuje się w ciągu miesiąca kolejne Walne Zebranie Członków, na którym 

można podjąć te uchwały bezwzględną większością głosów niezależnie od liczby obecnych na nim 

Członków bezwzględną 

głosowania. 

Członków określa sposób 

przeznaczenie majątku 



W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają w pierwszej kolejności przepisy 

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, a nadto 

przez jej organy w sprawach nieuregulowanych w Statucie ustala Zarząd

Statut wchodzi w życie z dniem podpisania

 

 

 

 

 
 
 

§ 38. 

w niniejszym statucie zastosowanie mają w pierwszej kolejności przepisy 

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach, a nadto zasady działania Stowarzyszenia i tryb podejmowania decyzji 

przez jej organy w sprawach nieuregulowanych w Statucie ustala Zarząd Stowarzyszenia

§ 30. 

odzi w życie z dniem podpisania. 
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w niniejszym statucie zastosowanie mają w pierwszej kolejności przepisy 

i tryb podejmowania decyzji 

Stowarzyszenia. 


